
Förderung der beruflichen Weiterbildung nach Berufsfeldern

Stand: 01.11.2020

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte CUX WEM HEM Teilnehmer 

gesamt

Vollzeit/

Teilzeit

Dauer 

Monate

Bemerkungen

zu einem anerkannten Berufsabschluss führende Bildungsziele (BZP I) gewerbl.-technisch

Sonstige Qualifizierung 1 4 1 6 VZ/TZ 12
z.B. TQ Elektro, Metall, 

Windernergieanlagen

Sonstige Qualifizierung mit Berufsabschluss 1 4 1 6 VZ/TZ 24 z.B. Umschulung Elektro, Metall

kaufmännisch-verwaltend

Verkauf/Handel 1 1 2 VZ/TZ 12 gerne im Rahmen TQ

Kaufmann/-frau - Büromanagement 1 1 VZ 12 z.B. TQ Bürotätigkeiten

Sonstige Qualifizierung mit Berufsabschluss 4 4 VZ/TZ 24
z.B. Umschulung Kaufmann/-frau, 

Immobilienkaufmann/-frau

sozialpfl./Gesundheit

Altenpflegehelfer/-in Pflegeassistenz 1 1 2 VZ/TZ 12

Pflegefachkraft Neue Ausbildung in der Pflege 1 2 1 4 VZ/TZ 24

zu einem anerkannten Berufsabschluss führende Bildungsziele (BZP I) Sonstige

Sonstige Qualifizierung mit Berufsabschluss 1 1 2 VZ/TZ 24
z.B. Umschulung im Bereich 

Fachinformatik

Sonstige Qualifizierung 1 1 VZ/TZ 12 z.B. Fachinformatiker

9 15 4 28

sonstige Bildungsziele/Fortbildungen etc. (BZP II) gewerbl.-technisch

Hotel-/Gastgewerbe Reinigung, Service 12 12 VZ 3

Lager/Logistik Kurzqualifizierungen, Staplerschein 5 3 3 11 VZ 7-12
z.B. "Hanse-Logistiker", 

Gabelstapler

Citylogistiker 3 3 VZ 4-6

Kraftfahrer C/CE ADR-Schein 6 3 3 12 VZ 7-12

Garten-und Landschaftsbau 8 8 VZ 6

Sonstige 5 2 3 10 VZ/TZ 7-12
z.B. Triebwagenführer, 

Baumaschinenführer

Sonstige 10 5 3 18 VZ 3 z.B. Sicherheitskraft, Schweißer

sonstige Bildungsziele/Fortbildungen etc. (BZP II) kaufmännisch-verwaltend

Sonstige
z.B. Rechnungswesen, 

Büromanagement
1 4 5 VZ/TZ 6

Sonstige Verkauf / Handel 2 5 7 VZ 3

Sonstige
allg. kaufmännische 

Anpassungsqualifizierung
2 2 4 VZ/TZ 3

Sonstige spezielle kaufm. Qualifizierungen 0 VZ 7-12

sonstige Bildungsziele/Fortbildungen etc. (BZP II) sozialpfl./Gesundheit

Sonstige Medizin / Pflege 4 4 8 VZ/TZ 6 z.B. Alltagsbetreuung

Sonstige Medizin / Pflege 3 2 5 VZ 3

Sonstige Medizin / Pflege 4 1 5 VZ/TZ 12 z.B. Assistenz Gesundheit & Pflege

sonstige Bildungsziele/Fortbildungen etc. (BZP II) IT-Bereich/Medien

Sonstige EDV Kenntnisanpassung 2 7 9 VZ/TZ 3 z.B. Office Produkte, SAP

Sonstige EDV Kenntnisvermittlung 2 3 2 7 VZ 7-12 z.B. Büroassistenz

sonstige Bildungsziele/Fortbildungen etc. (BZP II) Sonstige

Sonstige 2 3 5 VZ 7-12

Vorbereitung auf Ausbildung 8 8 VZ 8 Jugendberufsagentur 

Sonstige 2 2 VZ/TZ 6

Sonstige 3 3 VZ/TZ 3

Bildungszielplanung - Anzahl der geplanten Bildungsgutscheine insgesamt

zu einem anerkannten Berufsabschluss führende Bildungsziele (BZP I)

Bildungszielplanung 2021

zu einem anerkannten Berufsabschluss führende Bildungsziele (BZP I)

Summe FbW abschlussorientiert:



Förderung der beruflichen Weiterbildung nach Berufsfeldern

Stand: 01.11.2020

Bildungsziel Qualifizierungsinhalte CUX WEM HEM Teilnehmer 

gesamt

Vollzeit/

Teilzeit

Dauer 

Monate

Bemerkungen

Bildungszielplanung 2021

Gesamtsumme: 80 65 25 170



Planung der Eingliederungsleistungen 2021

Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MAbE)

Vergabemaßnahmen

Maßnahme Inhalt, Förderziel, 

Kundengruppe

Vollzeit (VZ)

Teilzeit (TZ)

Standort Plätze Eintritte Beginn

Vergabemaßnahmen bei einem Träger - MAT-Vergabe

Werkakademie

Work-First-Ansatz, Integration in 

den Arbeitsmarkt/ 

Integrationsfortschritte

VZ/TZ WEM 14 17 ab April 

Aktivcenter Flucht / Asyl VZ/TZ WEM 14 20
lfd. 

Maßnahme

Kommit

berufliche Orientierung für 

Flüchtlinge und geringqualifizierte 

Kunden

VZ/TZ WEM 14 27
lfd. 

Maßnahme

Aktivierung psychisch Beeinträchtigter Stabilisierung von Kunden VZ/TZ CUX 9 32
lfd. 

Maßnahme 

Zukunftsschmiede+

Work-First-Ansatz, Neukunden 

und Bestandskunden aktivieren 

und integrieren

TZ CUX 15 40
lfd. 

Maßnahme 

Kommit

berufliche Orientierung für 

Flüchtlinge und geringqualifizierte 

Kunden

VZ CUX 10 10 ab April 

Zwischen Arbeit und Kindern (ZAK)

Maßnahme für Frauen mit 

Erziehungspflichten zum 

Wiedereinstieg in Beschäftigung. 

TZ CUX 9 3
lfd. 

Maßnahme 

Mobiles Coaching TZ CUX 16 20
lfd. 

Maßnahme

MöWe - Maßnahme zur Klärung der 

Leistungsfähigkeit eingeschränkter 

Kunden

Kunden mit gesundheitlichen 

Einschränkungen.
TZ CUX 12 23

lfd. 

Maßnahme 

Endlich Unabhängig

BG mit geringem 

Leistungsanspruch aus dem 

Leistungsbezug führen / BG mit 

geringem Erwerbseinkommen 

dieses erhöhen

VZ/TZ CUX 12 2 ab März

Kommit (gemeinsam mit Standort 

Cuxhaven)

berufliche Orientierung für 

Flüchtlinge und geringqualifizierte 

Kunden

VZ HEM 10 10 ab April 

Jugendwerkstatt Jugendliche stabilisieren VZ/TZ HEM 18 46 ab Januar

Aktivierung psychisch Beeinträchtigter Stabilisierung von Kunden VZ/TZ HEM 9 21
lfd. 

Maßnahme 

Zukunftsschmiede+ (gemeinsam mit 

Standort Cuxhaven)

Neukunden und Bestandskunden 

aktivieren
TZ HEM 5 20

lfd. 

Maßnahme 

Endlich Unabhängig

BG mit geringem 

Leistungsanspruch durch weiteres 

Einkommen aus dem 

VZ/TZ HEM 9 31
lfd. 

Maßnahme 

Jugendwerkstatt Jugendliche stabilisieren VZ/TZ JBA-CUX 18 48 ab Januar

Maßnahme für schwer erreichbare 

Jugendliche nach §16h SGB II

niederschwelliges Angebote an 

Jugendliche 
VZ/TZ JBA-CUX 12

lfd. 

Maßnahme 

Summe Eintritte MAT-Vergabe 370

Stand: 01.11.2020
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Planung der Eingliederungsleistungen 2021

Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MAbE)

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

Maßnahme Inhalt, Förderziel, 

Kundengruppe

Vollzeit (VZ)

Teilzeit (TZ)

Standort Plätze Eintritte Beginn

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein - AVGS

Werkhus
Aktivierung und Stabilisierung, 

Heranführung an den Arbeitsmarkt
VZ/TZ WEM 40 lfd. ab Jan. 

Sprachcoaching VZ/TZ WEM 40 lfd. ab Jan.

Mobiles Coaching

Aktivierung und Stabilisierung. 

Aufsuchende Beratung, ganzheitliche 

Betrachtung der BG

VZ/TZ WEM 36 lfd. ab Jan.

Gründercoaching Selbstständige EKS und Gründer VZ/TZ WEM 20 lfd. ab Jan.

Integrationsbegleitung f. Menschen in 

schwierigen Lebenslagen
VZ/TZ WEM 40 lfd. ab Jan.

Begleitendes Coaching nach der 

Integration (Arbeits- und 

Ausbildungsaufnahme)

Stabilisierung der Beschäftigung 

während der Probezeit
VZ/TZ WEM 36 lfd. ab Jan.

Coaching - Digitale Nutzung Medien VZ/TZ WEM 20 lfd. ab Jan.

Diverse Einzelcoaching
Coaching nach individuellen 

Voraussetzungen des Kunden
VZ/TZ WEM 40 lfd. ab Jan. 

Onlinecoaching VZ/TZ CUX - 24 lfd. ab Jan.

Mobiles Coaching VZ/TZ CUX 30 lfd. ab Mrz.

Diverse Einzelcoaching
Coaching nach individuellen 

Voraussetzungen des Kunden
VZ/TZ CUX - 74 lfd. ab Jan.

Dat Werkhus
Langzeitarbeitslose/ Langzeitbezieher 

stabilsieren
VZ/TZ HEM 45 lfd. ab Jan.

Online-Coaching Alleinerziehende Kunden mit Betreuungspflichten VZ/TZ HEM 16 ab Mai

individuelle Einzelcoaching
Coaching orientiert an 

Handlungsbedarfen des Kunden
VZ/TZ HEM 29 lfd. ab Jan.

Online-Coaching "Stärken leben"
Kd. mit gesundheitlichem 

Einschränkungen 
VZ/TZ HEM 16 ab April

Mobilitätscoaching VZ/TZ HEM 8 ab Mai

Active for Job

Aktivierungsmaßnahme zur 

Vorbereitung Arbeits- bzw. 

Ausbildungsaufnahme

VZ/TZ JBA-CUX 8 ab April

Motivationscoaching 
zur Unterstützung 

Ausbildungsaufnahme
VZ/TZ JBA-CUX 8 ab Mai

individuelle Einzelcoaching
Coaching orientiert an 

Handlungsbedarfen des Kunden
VZ/TZ JBA 15 lfd. ab Jan.

Stabilisierungscoaching nach Aufnahme Ausbildung VZ/TZ JBA 8 ab August

Sprach- und Integrationscoaching VZ/TZ JBA-WEM 8 ab März

Beraterbus / mobiles Coaching
Aufsuchende Arbeit für weit entfernte 

Jugendliche
VZ/TZ JBA-WEM 7 lfd. ab Jan.

Summe Eintritte AVGS 568
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