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Die Beauftragte fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt (BCA) im Jobcenter Cuxhaven

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist gemaf § 1
des Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB l) als durchgan-
giges Prinzip in der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende zu
verfolgen; die Aufgaben der BCA sind in § 18e

SGB Il verankert.

Die Chancengleichheit beider Geschlechter auf dem Ar-
beitsmarkt ist ein wichtiges geschéaftspolitisches Ziel des
Jobcenters Cuxhaven.

Nur wenn Frauen und Manner faire Chancen erhalten, kon-
nen |Ihre Potenziale optimal genutzt werden, um eine Er-
werbstatigkeit aufzunehmen bzw. ihre Beschaftigung zu
stabilisieren oder ihre Beschaftigungsfahigkeit zu verbes-
sern.

Griinde fir einen erschwerten Einstieg in das Berufsleben
kénnte zum Beispiel die Betreuung eines Kindes, die Pflege
von Angehdrigen oder der berufliche (Wieder-) Einstieg
nach der Familienphase sein.

Die Aufgaben der BCA:

- sie informiert, berat und unterstitzt Fach- und
FUhrungskrafte des Jobcenters Cuxhaven

- sie wirkt bei geschaftipolitischen Konzepten mit, die eine
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf dem
Arbeitsmarkt fordern

- sie halt Informationen bereit, um besonders Frauen und
Alleinerziehende darin zu unterstlitzen, beruflich wieder
Ful zu fassen

- sie arbeitet mit wichtigen Institutionen und Organisationen
zu Themen ihres Aufgabengebiets zusammen

Schwerpunktthemen:
Zuriick ins Berufsleben:

Besonders Alleinerziehende und erwerbsfahige Leistungs-
berechtigte, die nach langerer Betreuungszeit in den Beruf
zurtickkehren wollen, bendtigen eine gezielte Unterstitzung
beim beruflichen Wiedereinstieg.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

Eine bedarfsgerechte und finanzierbare Kinderbetreuung
sowie Arbeitszeitmodelle sind wichtige Rahmenbedingun-
gen, um Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren.
Nur so kdnnen die beruflichen Chancen, die Aufstiegs- und
Verdienstmdglichkeiten insbesondere von Frauen besser
genutzt werden.

Betriebliche Ausbildungsformen in Teilzeit:

Eine Teilzeitausbildung oder Teilzeitumschulung ermdglicht
gerade Menschen mit Betreuungspflichten die Chance,
einen Berufsabschluss nachzuholen und Familienpflichten
und Qualifizierung miteinander zu vereinbaren. Gemeinsam
mit Kammern, Innungen und anderen Organisationen setzt
sich die BCA fiir diese Ausbildungsform ein und berat so-
wohl interessierte Bewerberinnen und Bewerber als auch
Betriebe Uber Vorteile und Umsetzungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen zu diesen Themen wenden Sie sich
gerne an:

Brigitte Blohm

Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
e-mail: brigitte.blohm@jobcenter-ge.de

Jobcenter Cuxhaven

Konrad-Adenauer-Allee 1, 27472 Cuxhaven

Tel : 04721/710 221

Fax: 04721/710 125



